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UCHWAŁA NR .................... 
Rady Miejskiej w Łaziskach Górnych 

z dnia .................... .... r. 

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania nauczycieli 

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6 a w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 roku – Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.) oraz 
art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku 
o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 ze zm.) 

Rada Miejska w Łaziskach Górnych 
uchwala 

§ 1.  

W załączniku do uchwały Nr  XLIII/456/18 Rady Miejskiej w Łaziskach Górnych z dnia 
16 października 2018 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. 
Śląskiego z 2024 r. poz. 4949) uchyla się §21. 

§ 2.  

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Łaziska Górne. 

§ 3.  

Uchwała podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Śląskiego i wchodzi 
w życie od 1 września 2025 roku. 

   

   
Przewodniczący Rady Miejskiej 

 
 

Tadeusz Król 
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Uzasadnienie do uchwały Nr .................... 

Rady Miejskiej w Łaziskach Górnych 

z dnia .................... .... r. 

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach, dla 
których Miasto Łaziska Górne jest organem prowadzącym, stanowi wykonanie 
upoważnienia zawartego w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku – Karta 
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.). 

 Niniejszy projekt zmiany Regulaminu wynagradzania nauczycieli proponuje uchylenie 
§21, który  określa sposób ustalania liczby godzin ponadwymiarowych w tygodniach, 
w których nauczyciele nie realizują zajęć przydzielonych w planie organizacyjnym 
w następujący sposób: 

„Warunkiem wypłacenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniu, 
w którym nauczyciel nie realizuje zajęć przydzielonych w planie organizacyjnym 
w każdym dniu tygodnia, jest realizacja przez nauczyciela godzin ponad jego tygodniowy 
obowiązkowy wymiar godzin pomniejszony o 1/5 jego obowiązkowego tygodniowego 
wymiaru godzin (lub ¼,  gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy dzień pracy) za 
każdy dzień nierealizowania tych zajęć. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które 
przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie może być jednak większa niż liczba 
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.” 

Po wykreśleniu zapisu §21 za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych 
w wyżej wymienionych tygodniach będzie należało przyjmować pełny tygodniowy 
obowiązkowy wymiar zajęć, niepomniejszony o dni nierealizowania zajęć. 

Zlecona analiza „Organizacji i finansowania jednostek oświatowych podległych Miastu 
Łaziska Górne” wskazała ten zapis Regulaminu wynagradzania do uchylenia ze względu 
na optymalizację wydatków na zadania oświatowe  w mieście. Wykreślenie tego zapisu  
może spowodować zmniejszenie wydatków na zadania oświatowe o około 450.000 zł 
rocznie. 

Przedstawiony projekt uchwały podlega na podstawie art. 30 ust. 6a ustawy Karta 
nauczyciela uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli oraz 
przeprowadzeniu konsultacji z organizacjami i podmiotami, o których mowa 
w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i wolontariacie. 
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