Projekt Burmistrza Miasta

UCHWALA NR ....ccceeciiiiiines
Rady Miejskiej w taziskach Gornych
zdnia oo r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 61 6 aw zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z2024r. poz.986 =ze zm.) oraz
art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 ze zm.)

Rada Miejska w taziskach Gornych
uchwala

§ 1.

W zatgczniku do uchwaty Nr XLIII/456/18 Rady Miejskiej w taziskach Gérnych z dnia
16 pazdziernika 2018 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj.
Slaskiego z 2024 r. poz. 4949) uchyla sie §21.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta taziska Gérne.

§ 3.

Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego i wchodzi
w zycie od 1 wrzesnia 2025 roku.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Tadeusz Krol
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Uzasadnienie do uchwaty Nr ....................

Rady Miejskiej w taziskach Gérnych

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla
ktéorych Miasto taziska Goérne jest organem prowadzacym, stanowi wykonanie
upowaznienia zawartego w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.).

Niniejszy projekt zmiany Regulaminu wynagradzania nauczycieli proponuje uchylenie
§21, ktéry okresla sposdb ustalania liczby godzin ponadwymiarowych w tygodniach,
w ktérych nauczyciele nie realizujg zaje¢ przydzielonych w planie organizacyjnym
w nastepujacy sposoéb:

~Warunkiem wypfacenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniu,
w ktérym nauczyciel nie realizuje zaje¢ przydzielonych w planie organizacyjnym
w kazdym dniu tygodnia, jest realizacja przez nauczyciela godzin ponad jego tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin pomniejszony o 1/5 jego obowigzkowego tygodniowego
wymiaru godzin (lub %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy dzieh pracy) za
kazdy dzien nierealizowania tych zaje¢. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.”

Po wykresleniu zapisu §21 za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
w wyzej wymienionych tygodniach bedzie nalezato przyjmowaé petny tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢, niepomniejszony o dni nierealizowania zajec.

Zlecona analiza ,Organizacji i finansowania jednostek oswiatowych podlegtych Miastu
taziska Gérne” wskazata ten zapis Regulaminu wynagradzania do uchylenia ze wzgledu
na optymalizacje wydatkdéw na zadania o$Swiatowe w miescie. Wykreslenie tego zapisu
moze spowodowaé zmniejszenie wydatkéw na zadania oswiatowe o okoto 450.000 zt
rocznie.

Przedstawiony projekt uchwaty podlega na podstawie art. 30 ust. 6a ustawy Karta
nauczyciela uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli oraz
przeprowadzeniu  konsultacji  z organizacjami i podmiotami, o ktérych  mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

Id: E1ICODEC7-1358-4AAC-B83A-5CB964586745. Projekt Strona 1



	UCHWAŁA NR  RADY MIEJSKIEJ W ŁAZISKACH GÓRNYCH z dnia 1 stycznia 1 r.
	§ 1
	§ 2
	§ 3
	Uzasadnienie


